
 
 

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการ 
ประกอบ ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

(มีผู้ครองต าแหน่ง) 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

(มีผู้ครองต าแหน่ง) 
 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(มีผู้ครองต าแหน่ง) 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(มีผู้ครองต าแหน่ง) 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(มีผู้ครองต าแหน่ง) 
 

   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

(มีผู้ครองต าแหน่ง) 
 

  กองสวัสดิการสังคม 
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

(มีผู้ครองต าแหน่ง) 
 

ไม่มีส่วนราชการภายในระดับฝ่าย 
 

ไม่มีส่วนราชการภายในระดับฝ่าย 
 

ไม่มีส่วนราชการภายในระดับฝ่าย 
 

ไม่มีส่วนราชการภายในระดับฝ่าย 
 

ไม่มีส่วนราชการภายในระดับฝ่าย 
 

 

ประเภทวิชาการ   3  คน 
ประเภททั่วไป      2  คน 
ลูกจ้างประจ า      -   คน 
 

พนักงานจ้าง 
คุณวุฒิ             3  คน   
ทักษะ              2  คน 
ทั่วไป              6  คน   

 

 

ประเภทวิชาการ   1  คน 
ประเภททั่วไป      3  คน 
ลูกจ้างประจ า      1   คน 
 

พนักงานจ้าง 
คุณวุฒิ             2  คน   
ทักษะ              -  คน 
ทั่วไป              -  คน   

 

 

ประเภทวิชาการ    -   คน 
ประเภททั่วไป      1   คน 
ลูกจ้างประจ า       -   คน 
 

พนักงานจ้าง 
คุณวุฒิ             3  คน   
ทักษะ              -   คน 
ทั่วไป              -   คน   

 

 

ประเภทวิชาการ   1  คน 
ประเภททั่วไป      -  คน 
ลูกจ้างประจ า      -   คน 
พนักงานครู        4  คน 
 

พนักงานจ้าง 
คุณวุฒิ             1  คน   
ทักษะ              2  คน 
ทั่วไป              -  คน   

 

 

ประเภทวิชาการ   1   คน 
ประเภททั่วไป      1   คน 
ลูกจ้างประจ า      -   คน 
 

พนักงานจ้าง 
คุณวุฒิ             1  คน   
ทักษะ              -   คน 
ทั่วไป              -   คน   

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 


