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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

วัน เดือน ปี เริ่ม
โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

1. การวางแผนก าลังคน 
1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 ส.ค.66 18 ส.ค.66 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2567 – 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 

2. การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
 2.1 รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วน
ต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.พ. 66 1 ก.พ. 66 รับโอนย้ายนักวิชาการตรวจสอบภายใน  ตามค าสั่ง 
อบต.บ้านเชียง ที่ 57/2566 ลว. 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

3. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล  
3.1 การส่งพนักงานส่วนต าบล  
เข้าอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ต่างๆ 

190,000 145,500 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในสายงานของตนเอง
มากขึ้น และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้ดี 

4. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการรักษาวินัยของบุคลากร  
4.1 จัดให้มีประมวลจริยธรรม 
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ 
พนักงานส่วนต าบล 

5,000 ไม่ใช้งบประมาณ 13 ธ.ค. 65 13 ธ.ค. 65 บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและ
การรักษาวินัยของ บุคลากรมากข้ึน 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 5 
3. ประเภทวิชาการ 10 
4. ประเภททั่วไป 5 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 23 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 45 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

หลักสูตร จ านวน ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
ฝึกอบรม หลักสูตร “ ร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
ประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) และแนวทาง
การปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
10 พฤศจิกายน  - 12 พฤศจิกายน  2566  ณ  โรงแรม
สยามแกรนด์  อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  

3 1. นางวัชรีย์   ใจบุญ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางอาภาพร  วันคาม ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและ 
บัญชี 
3. นางวิลาวัลย ์ ทันตาหะ  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงนิ
และบัญชี 

 

ฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๗  ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และแนวทางการเขียน
โครงการประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

2 1. นางสาวนพรัตน์  หาญนาดี  ต าแหน่ง  ปลัด อบต 
2. นางสาวศิริรัตน์  สุวรรณ ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 



พ.ศ. ๒๕๖๗” รุ่นที่  ๘  ในวันที่  ๒๓ – ๒๕  มิถุนายน  
๒๕๖๖  ณ  โรงแรมเลอ  แคสเซีย  อ าเภอเมือง   
จังหวัดขอนแก่น 
ฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดซื้อหรือจัดจ้าง  การก าหนดราคา
กลาง  การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง   การอุทธรณ์   
การบริหารสัญญา  การตรวจรับพัสดุ  การแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง  
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
SMEs  การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ผลิตในประเทศ                      
และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  รุ่นที่  ๗  ในวันที่  ๒๑ – 
๒๓  เมษายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมเอเชียพัทยา   
จังหวัดชลบุรี     

1 นางสาวจิราพร  จันฝ่าย  ต าแหน่ง  รองปลัด อบต. 

หลักสูตร  “การเตรียมความพร้อมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๕๙   
การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ  และระดับต าแหน่งของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น” ระหว่างวันที่  ๒๖ – 
๒๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมสยามแกรนด์   
อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 

2 1. นางสาวนพรัตน์  หาญนาดี  ต าแหน่ง  ปลัด อบต 
2. นายเด่นศักดิ์  ราวิวัฒน์  ต าแหน่ง  นักทรัพยากร
บุคคล 

ฝึกอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ  “หลักเกณฑการค านวณ
ราคากลางงานก่อสรางของทางราชการการจัดท าประมาณ
ราคา (BOQ.)  คางานตนทุน  คาวัสดุและค่าแรงงาน  ดวย
โปรแกรม Microsoft excel  พรอมตารางการค านวณคา
งานตนทุนและการบริหารสัญญาจาง  การควบคุมงานการ
ตรวจรับงานกอสรางของทางราชการ” ระหว่างวันที่  ๗ – ๙  
เมษายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมนภาลัย  อ าเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธานี   

2 1. นางสาวชนาภัทร  ชมพูมาตร  ต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการการกองช่าง 
2. นายณัฐพงษ์  ศรีไทย  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ฝึกอบรมหลักสูตร  การเพิ่มประสิทธิภาพงานพัฒนาชุมชน
และการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปี  พ.ศ. 2566  ระหว่างวันที่  16 -18  ธันวาคม  
๒๕๖5  ณ  โรงแรมเลยพาเลซ  อ าเภอเมือง  จังหวัดเลย 

2 1. นางสาวธนิดา  ศิริกาญจนพงศ์  ต าแหน่ง  นักพัฒนา
ชุมชมชน 
2. นางสาวจันทร์จิรา  ค าขุรี  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน 

การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนตามประกาศคณะ
กรรมหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ. 2561  และแก้ไข
เพ่ิมเติมพร้อมแนวทางการด าเนินการตามหนังสือสั่งการใน
การปฏิบัติหรือบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่และการบริหารจัดการของอนุกรรมการ 

2 1. นางสาวศิริรัตน์  สุวรรณ  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
2. นางสาวธัญญาลักษณ์  พิราพรม  ต าแหน่ง  ผู้ช่วย
นักวิชาการสาธารณสุข 



LTC/นักบริบาลและการจัดท าแผนสุขภาพ  กปท.  1 - 10  
รุ่น  6  ระหว่างวันที่  27 -29  มกราคม  2566   
ณ  โรงแรมอุ่นรักริมโขง  อ าเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย   

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความ

รับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับระเบียบอื่นๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการ

ฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น  พรบ.การ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


