
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง พ.ศ. 2562 

********************************** 
 

เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงสมควรก าหนดให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง จึงได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการหรือพนักงาน
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียงเพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติตนของข้าราชการ
หรือพนักงานและลูกจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและ
เกยีรติยศของข้าราชการหรือพนักงานและลูกจ้าง อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจาก
ประชาชนทั่วไป ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ความชื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 1.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 
 1.2  ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ทางราชการ 
 1.3  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของ

ทางราชการเป็นส าคัญ 
 1.4  รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตน และมุ่งมั่น แก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
 
ข้อ 2 การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 
 2.1  การบริการแก่ส่วนราชการและประชาชนอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเต็มใจ 
 2.2  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ข้าราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและครบถ้วน 
 
ข้อ 3  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3.1  ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 3.2  ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 3.3  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
 3.4  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ข้อ 4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
 4.1  ตัดสินใจบนหลักการข้อเท็จจริง เหตุผล เพ่ือความยุติธรรม 

4.2  ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ข้อ 5  การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.1  วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
   5.2  ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
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   5.3  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเอง และลด ละ เลิกอบายมุข 
  ข้อ 6  การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
   6.1  ยึดมั่นในผลประโยชน์สว่นรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
   6.2  กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
   6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือข้าราชการ 
  ข้อ 7  ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
   7.1  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตกฎหมาย 
   7.2  พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
 

ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง  ถือปฏิบัติจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้น 
อย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไป
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนาเอง 
  อนึ่ง ให้ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียงถือปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียงโดยอนุโลม 
  ทั้งนี้ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง ผู้บังคับบัญชา และข้าราชการ ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเชียงพ.ศ. 2562 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๗   เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕62 
 
 

 

 (นายรุ่งโรจน์    จันทะบูลย์) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                              
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง โทร. ๐-๔๒๒๑๗-๑๙๘                    .                                                                                                     

ที ่ อด ๘๕๘๐๑/      วันที่   17     เดือน   ตุลาคม    พ.ศ.   ๒๕๕9                                          .                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

เรื่อง    หลักเกณฑ์เก่ียวกับข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

เรียน    คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง เพ่ือเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียงทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยคว าม
ซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
         (ลงชื่อ) 
                                                        (นายรุ่งโรจน์  จันทะบูลย์) 
                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง ปฏิบัติหน้าที่ 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                    
 

    ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 
    ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. 2562 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 
อ าเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 
 
  
 
 
 

 


